i m Koblenz

Besondere Rechtsvorschriften fur die Fortbildungsprufung
zum/zur Fitnessfachwirt/in

Die Industrie- und Handelskammer Koblenz andert aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschus-
ses vom 25. November 2005 als zustandige Stelle nach § 54 i. V. mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI. I, Seite 931) folgende besondere Rechtsvorschriften fur die Fortbildungs-
prifung zum/zur Fitnessfachwirt/Fitnessfachwirtin. Diese Rechtsvorschriften gelten in Verbindung mit der
Prufungsordnung fir die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen in der jeweils gultigen Fassung.

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Ab-
schlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Erfahrungen, die durch die berufliche Fort-
bildung zum/zur Fitnessfachwirt/in erworben wor-
den sind, kann die zustandige Stelle Priifungen
nach §§ 2 bis 9 durchflihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Qualifikationen
erworben hat, um in einer kommerziellen Fit-
nessanlage spezifische Betreuungsleistungen
und Steuerungsaufgaben im Fitnesssport erbrin-
gen sowie Fuhrungs- und Lenkungsaufgaben im
Bereich des kaufmannischen Wissens, des Mar-
ketings und im Verkauf und Service wahrnehmen
zu koénnen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum
anerkannten Abschluf} Fitnessfachwirt/in.

§ 2 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Prii-

fung sind:

(1)

1. Eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung in

einem anerkannten kaufmannischen Ausbil-

dungsberuf und eine mindestens zweijahrige Be-

rufspraxis im Fitnessstudio oder

2. ein Hochschulabschlu® als Sportlehrer und zwei
Jahre Berufspraxis im Fitnessstudio oder

3. eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung in
einem verwaltenden Ausbildungsberuf und drei
Jahre Berufspraxis im Fitnessstudio oder

4. eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung als
Physiotherapeut, Masseur, staatlich geprifter
Gymnastiklehrer und drei Jahre Berufspraxis im
Fitnessstudio oder

5. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis im
Fitnessstudio

(2) Die Berufspraxis muf} inhaltlich wesentliche
Beziige zu den Aufgaben eines Fitnessfachwir-
tes/einer Fitnessfachwirtin gemaR § 1 Absatz 2
haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, daf} er Kenntnisse, Fertigkeiten und Er-
fahrungen erworben hat, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Inhalt der Priifung
Die Priifung gliedert sich in zwei Prifungsteile:

(1) Priifungsteil |

. Grundlagen der Volks- und Betriebswirtschaft
Personalwirtschaft und Personalfiihrung
Verkauf, Logistik, Management und Organisation
Marketing und Werbung

Datenverarbeitung
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(2) Priifungsteil Il

. Trainingswissenschaft

Sportmedizin

Aspekte der Ernahrungswissenschaft
Gymnastik und Aerobic
Geratehandling
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§ 4 Priifungsteil |

In diesem Prifungsteil kann in folgenden Priifungsfa-
chern insbesondere gepriift werden:

(1) Grundlagen der Volks- und Betriebswirtschaft

Volkswirtschaftliche Grundlagen
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Standort- und Marktanalyse

Rechtliche Grundlagen

Kalkulation und Deckungsbeitragsrechnung
Kennzahlen und Controlling
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(2) Personalwirtschaft und Personalfiihrung

1. Auswahl von Mitarbeitern
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Personalplanung und -beschaffung
Personalsteuerung und -einsatz
Personalentwicklung und -férderung
Fihrungsstile, Motivation
Arbeitsrechtliche Bestimmungen

(3) Verkauf, Logistik, Management und Organisation

1.
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Bedeutung des Verkaufs und Elemente des
Dienstleistungsverkaufs

Vertriebsformen und Verkaufsprasentation
Bedarfsermittlung, Einkaufspolitik und -planung
Beschaffungsmarktforschung und -wege

Optimale Bestellmenge und optimaler Bestellzeit-
punkt

Lagergrofie, Bestimmungsgriinde und Einflul auf
das Betriebsergebnis

Lagerart, Lagerung und ihre Uberwachung
Umsatzplanung und Umsatzerfolge

. Kosten und Ablaufkontrolle

0. Qualitdtsmanagement

(4) Marketing und Werbung
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Marktforschung und Marktbeobachtung
Langfristige Marketingplanung

Werbeplan, Werbemittel und Werbetrager

Einzel- und Gemeinschaftswerbung, Public Rela-
tions

Werbekosten und Werbeerfolgskontrolle
Berlcksichtigung von saisonalen Aspekten im
FitneRgeschaft

Corporate Identity

(5) Datenverarbeitung

§

Grundaufbau, Anwendungsbereiche und Ar-
beitsweise von EDV-Anlagen

Methoden und Phasen der Datenerfassung und -
verarbeitung

5 Priifungsteil I

In diesem Prifungsteil kann in folgenden Prifungsfa-
chern insbesondere geprift werden:

(1) Trainingswissenschaft

Hier soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dass er die Zusammenhange der allgemeinen
und speziellen Trainingslehre, des Geratehand-
lings sowie die allgemeinen und speziellen
Kenntnisse im Bereich Pravention, Rehabilitation,
Kardiofitness, Gymnastik/Aerobic kennt und an-
wenden kann.

1. Angewandte Trainingswissenschaft

a) Motorische Fahigkeiten

b)  Grundséatze der Trainingslehre
und Trainingsplanung

c) Biomechanische GesetzmaRig-
keiten der Bewegungslehre

d) Bewegungsanalysen und Korrek-
turen

2. Pravention und Rehabilitation
a) Pravention und Risikofaktoren fiir

Herz/Kreislaufdegenerations-
erscheinungen

b)  Fitnesstraining und seine Bedeu-
tung im Gesundheitssport

c) Ruickenschule im Praventiv- und
Gesundheitssport

d) Erholungs- und Regenerations-
massnahmen

e) Sportverletzungen und Schaden
am Bewegungsapparat

f)  Erste Hilfe

g) Rehatraining im Sportstudio

(2) Sportmedizin

1.
2.
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(3) As
1.
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Sportbiologische Grundlagen

Aktiver und passiver Bewegungsappa-

rat

Herz-Kreislauf-System und Blut sowie Trai-
ningsanpassungen

Nervensystem

Enzyme und Hormone

Temperaturregulation

Leistungsdiagnostische Verfahren

Hygiene

pekte der Erndhrungswissenschaft
Die Nahrstoffe

. Nahrungsaufnahme, Verdauung, Resorption,

Stoffwechsel

Die Ernahrung des Sportlers

Praktische Umsetzung bedarfsgerechter Er-
nahrungsweise

(4) Gymnastik und Aerobic

1.
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Spezielle Beweglichkeitsmethoden im Beweg-
lichkeitstraining

Aerobic

Wirbelsaulen-Gymnastik

Stretching

Spezielle Padagogik und Didaktik fiir Erwach-
sene, Kinder und Jugendliche

Rehabilitative MaRnahmen in der Gymnastik
Kurzlehrproben mit Videoanalyse

(5) Geratehandling

1.
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(6) Ve
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2
3.
4.
5.

Praktische Durchfilhrung und Ubungsunter-
weisung der Trainingsiibungen

Uberpriifen der Trainingsiibungen auf funktio-
nale Richtigkeit

Schulung der Trainingspraxis

Spezielle Padagogik und Didaktik
Sicherheitsliberprifung, Kenntnis der Gerate

rhandlung und Kommunikation
Kundenbediirfnisse

. Gesprachsvor — und Nachbereitung

Phasen des Verkaufsgespraches
Verhandlungsfiihrung
Abschlussmotivation

§ 6 Durchfiihrung der Priifung

(1) In

denin §4 Abs. 1-5undin § 5 Abs. 1 - 3 ge-

nannten Prifungsfachern ist schriftlich zu prifen.



(2) Die schriftliche Prufung besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit.
Die Bearbeitungszeit betragt je Prifungsfach 90
Minuten.

(3) Die schriftliche Prufung in den in § 4 Abs. 1 -5
und in § 5 Abs. 1 - 3 genannten Prifungsfachern
ist auf Antrag des Priifungsteilnehmers oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses durch eine
mindliche Prifung zu ergénzen, wenn sie fur das
Bestehen der Prifung von wesentlicher Be-
deutung ist. In der Erganzungsprufung soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu klaren und sachge-
rechte Losungen vorzuschlagen. Die Ergén-
zungspriifung soll je Prifungsfach und Prifungs-
teilnehmer nicht l1&nger als 15 Minuten dauern.

(4) Die Zulassung zur Erganzungsprifung gemafi
Abs. (3) ist zu versagen, wenn in der Prifung
nach § 4 Abs. 1 - 5 und § 5 Abs. 1-3 in jeweils
mehr als einem Prifungsfach nicht ausreichende
Leistungen oder in einem Priifungsfach ungeni-
gende Leistungen erbracht wurden.

(5) In den in § 5 Abs. 4 -6 genannten Prifungsfa-
chern muss der Prifungsteilnehmer in mind. 2
Prifungsfachern eine Lehrprobe prasentieren.
Dabei ist fir jede Lehrprobe, nach der Bekannt-
gabe der Aufgabenstellung, eine 15 minitige Vor-
bereitungszeit zu gewahren. Vorbereitungszeit
und Lehrprobe diirfen je Priifungsfach 45 Minuten
nicht Uberschreiten.

§ 7 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Von der Ablegung der Priifung in einzelnen Priifungs-
fachern gemal § 4 und § 5 kann der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der zusténdigen Stelle freige-
stellt werden, wenn er vor einer zustandigen Stelle,
einer Ooffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-

dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuf’ eine Priifung in den letzten funf Jah-
ren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt
den Anforderungen dieser Prifungsfacher entspricht.
Eine Freistellung von gesamten Prifungsteilen sowie
den in § 5 Abs. 4 und 5 genannten Priifungsfachern
ist nicht zulassig.

§ 8 Bestehen der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in den Prifungsteilen und -fachern
gemal §4 und §5 jeweils mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht hat.

(2) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
auszustellen, aus dem die Noten und Punkte der
einzelnen Facher sowie das daraus ermittelte Er-
gebnis (Noten und Punkte) des jeweiligen Pri-
fungsteiles hervorgehen.

§ 9 Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Leistun-
gen darin in einer vorangegangenen Prifung aus-
gereicht haben und er sich, innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der
nicht bestandenen Priifung an, zu der Wiederho-
lungsprifung, anmeldet.

§ 10 Inkrafttreten

Die Anderungen der Priifungsordnung treten nach
ihrer Veroéffentlichung auf der Homepage der Indust-
rie- und Handelskammer Koblenz  (www.ihk-
koblenz.de)

Koblenz, 25.November 2005
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gez. Hans-Michael Schmitz
Prasident

o iy b

gez. Hans-Jiirgen Podzun
Hauptgeschaftsfihrer



