Einsendearbeit

Die Einsendearbeit ist bis zum 15. des Folgemonats im Online-Campus einzustellen, d. h.,
Sie haben etwa 6 Wochen Zeit fiir die Bearbeitung. Bitte erstellen Sie die Antworten mit
einem Textverarbeitungsprogramm (z. B. Word, Open Office etc.) an Ihrem Computer. Bitte
beachten Sie, dass nur ein Dokument hochgeladen werden kann. Eine detaillierte Anleitung
finden Sie im Online-Campus im Supportbereich. Die Fragestellungen miissen nicht abge-
schrieben werden. Der Text bedarf keinerlei Formatierung (Seitenrand etc.). Bitte speichern
Sie die Einsendearbeit bis zum Abschluss Ihrer IST-Weiterbildung.

Falls Sie Schwierigkeiten bei der Ubermittlung haben, nehmen Sie Kontakt mit lhrem Fach-
bereich auf.

@ —m

A. Vorbemerkungen:

Die fristgerecht eingegangene Einsendearbeit wird korrigiert und im Online-Campus wieder zur

Verfligung gestellt.

B. Hinweise zur Bewertung:

1. Beijeder Aufgabe bzw. Teilaufgabe ist die erreichbare Punktzahl vermerkt.

2. Sie benotigen mindestens 54 % der insgesamt erreichbaren Punktzahl, damit diese Ein-
sendearbeit als erfolgreich bearbeitet gelten kann.

C. Hinweise zur Bearbeitung/Einreichung:

1. Die Aufgaben sind mit eigenen Worten zu beantworten. Bitte kopieren Sie keine Texte

aus lhrem Studienheft oder aus anderen fremden Textquellen. Zitate sind als solche zu kenn-

zeichnen und die Quelle anzugeben.
2. Schreiben Sie maximal eine DIN-A4-Seite (bei Schriftgrofie 12 Pt.) pro Aufgabe.

3. Im Online-Campus steht Ihnen die Upload-Funktion zur Ubermittlung Ihrer Daten zur Ver-

figung. Hier haben Sie die Mdglichkeit, ein Word- oder anderes Textdokument hochzuladen
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Betrieb und Marketing von Tennisanlagen e Recht und Steuern fiir Tennistrainer

Bitte beachten Sie:
Grundlage fiir die folgenden Aufgaben sind die Studieneinheiten:

Teil A - Betrieb und Marketing von Tennisanlagen

Teil B — Recht und Steuern fiir Tennistrainer

Sie kdnnen die Teile in beliebiger Reihenfolge bearbeiten.

Wir haben die Aufgaben so ausgewéhlt, dass zum einen Ihr Wissen abgefragt
wird (= Reproduktion, z.B. von Definitionen, Begriffen, Merkmalen usw.),
zum anderen [hr Wissen angewendet werden soll (= Transfer, z.B. Beurtei-
lung von Alternativen).

Fiir die Bearbeitung der Aufgaben ist die Beschiftigung mit weiterfithrender
Literatur nicht zwingend notwendig. Sie sollten aber eventuell vorhandene
Unklarheiten bzw. Informationsdefizite anhand entsprechender Biicher auf-
arbeiten.

Sie erhalten Ihre Einsendearbeit so schnell wie moglich und korrigiert
zurlick.

Das IST-Team wiinscht Ihnen bei der Bearbeitung viel Erfolg!
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Betrieb und Marketing von Tennisanlagen e Recht und Steuern fiir Tennistrainer

Teil A - Betrieb und Marketing von Tennisanlagen

Aufgabe 1 14 Punkte

Wenn eine Tennisanlage neu erbaut bzw. eine bestehende Anlage umgebaut
oder erweitert wird, ist eine Kapitalbedarfs- und eine Rentabilitdtsplanung
unerlésslich.

a) Nennen Sie zu beiden Planungen jeweils die Haupteinflussgrofien!

b) Werten Sie die Einflussgroflen beziiglich ihrer Planungssicherheit!
Aufgabe 2 12 Punkte

Im Kapitel 2.6 sind zukiinftige (aktuelle) Fithrungsmodelle beschrieben. Stel-

len Sie anhand von drei kleinen Praxisfillen dar, wie sich diese Fiihrungsmo-
delle auf die Arbeit eines angestellten Tennislehrers auswirken konnen.

Aufgabe 3 12 Punkte

Machen Sie Vorschlige, wie eine Tennisschule den Grundsatz des ,gestal-
terischen Organisierens” zur Forderung einer Damenmannschaft, die in der
Oberliga spielt, umsetzen kann.

Aufgabe 4 12 Punkte

Sie haben eine Halle von 40 m Linge und 35 m Breite zur Verfiigung und
planen den Bau von zwei Tennisplédtzen. Ist das mit diesen Mafien moglich
und wenn ja, wenn mit welchen Einschrankungen?
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Betrieb und Marketing von Tennisanlagen e Recht und Steuern fiir Tennistrainer

Teil B — Recht und Steuern fiir Tennistrainer

Aufgabe 5 12 Punkte

Wenn ein Kaufvertrag iiber eine Tennisschule abgeschlossen wird, kann es
sinnvoll sein, ein Wettbewerbsverbot zu vereinbaren.

a) Wer wird durch dieses Verbot geschiitzt?

b) Was kann vereinbart werden, wenn der Vertragspartner mit diesem Verbot
nicht einverstanden ist?

Aufgabe 6 14 Punkte

Das Heft enthilt einen sehr ausfiihrlichen Franchising-Vertrag. Nennen Sie
sieben wesentliche Bestimmungen des Vertrages, beschreiben Sie kurz das
Wesen der Bestimmungen und werten Sie diese.

Aufgabe 7 12 Punkte

Das Bundesarbeitsgericht hat Kriterien genannt, die fiir ein Arbeitsverhdltnis
und nicht fiir eine Scheinselbstdndigkeit sprechen. Priifen Sie das Muster
eines Anstellungsvertrages (siehe Kapitel 3.3) darauf hin, ob die Kriterien fiir
ein Arbeitsverhiltnis ausreichend deutlich erfiillt sind.

Aufgabe 8 12 Punkte

Erlautern Sie kurz die vorvertragliche Haftung und stellen Sie den Zusam-
menhang her zu einem moglichen Vertrauensschaden!
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