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Studienbeschreibung „Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)“

DAUER 	` 5 Monate

BEGINN 	` Januar, April, Juli und Oktober

KOSTEN 	` 1.595,– gesamt, 319,–/Monat

ABSCHLUSS 	` IST-Zertifikat/IHK-Zeugnis 
„Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)“

VERMITTLUNG 	` 3 Studienhefte, 2 Seminare, 1 Online-Tutorium, diverse 
Online-Vorlesungen

PRÜFUNGEN 	` 1 Einsendearbeit, IHK-Prüfung  
(MC-Test, mündliche Prüfung)

LERNAUFWAND 	` ca. 12–15 Std. pro Woche (flexibel und ortsunabhängig)

BETREUUNG 	` individuell und persönlich durch praxiserfahrene 
Dozent:innen und Fachbereiche des IST

SPECIALS

	` 9 Monate kostenlose Verlängerung

	` mobiler Zugriff auf den Online-Campus

	` staatliche Förderung möglich 

581812

Deine Weiterbildung auf einen Blick
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Der Markt

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist in aller Munde und die Zukunftsaussichten sind hervorragend. Die 
Branche entwickelt sich äußerst dynamisch. Unternehmen, die sich dem Thema gegenüber bislang verschlossen 
zeigten, wenden sich diesem verstärkt zu. Denn die meisten Unternehmen haben noch kein betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM). Dementsprechend groß ist das Potenzial – vor allem bei kleinen und mittelständischen 
Unternehmen, die bislang keine oder nur wenige Maßnahmen im Sinne der betrieblichen Gesundheitsförderung 
anbieten und denen es bisher an professionellen BGM-Strukturen fehlt. Betriebliches Gesundheitsmanagement 
ist für jedes Unternehmen interessant, denn in Zeiten des demografischen Wandels wird es immer schwerer, 
qualifizierte Mitarbeitende zu finden und zu binden. Zudem erhöhen nur gesunde und motivierte Mitarbeitende 
die Produktivität eines Unternehmens. 

Zentrale Aufgabe eines:einer BGM-Expert:in lauten: Gesundheitsförderliche Strukturen schaffen und die At-
traktivität eines:einer Arbeitgeber:in erhöhen. Die dargestellten Entwicklungen bieten auf Jahre hinweg eine 
ausgezeichnete Perspektive für Menschen, die sich jetzt mit einer maßgeschneiderten Weiterbildung für diesen 
Bereich qualifizieren möchten.

Aufgaben und Tätigkeitsfelder

Betriebliches Gesundheitsmanagement bietet z. B.:

	� Steigerung der Mitarbeitendenmotivation

	� Senkung der Fehlzeitenquote am Arbeitsplatz

	� Langfristige Erhöhung der Arbeitsqualität und des Leistungspotenzials der Mitarbeitenden

	� Verbesserung des Betriebsklimas

	� Steigerung der Attraktivität des Unternehmens als Arbeitgeber

Perspektiven

Nach Abschluss der Weiterbildung eröffnen sich Dir viele verschiedene Karrierewege. Zu einen kannst Du in 
Unternehmen als festangestellte:r BGM-Manager:in tätig werden. In dieser Position hast Du sowohl die Organi-
sationsstruktur als auch die Mitarbeiter:innen im Blick: Es gilt u.a., günstige Rahmenbedingungen für anstehende 
Veränderungen zu schaffen, notwendige Kompetenzerweiterung der Mitarbeiter:innen zu erkennen und mit 
entsprechenden Bildungsmaßnahmen zu fördern, interkulturelle Kompetenzen aufzubauen, alternative Beschäf-
tigungsmodelle zu erarbeiten sowie Krankheitsauslöser zu analysieren und Gegenmaßnahmen zu entwickeln.

Aber nicht jedes Unternehmen leistet sich eine:n eigene:n BGM-Manager:in, sondern überträgt diese Aufgaben 
auf externe Berater:innen und Dienstleister:innen. Deshalb ist auch hier die Nachfrage nach gut ausgebildeten 
Fachleuten groß und bietet Absolvent:innen dieser Weiterbildung ebenfalls attraktive Karrieremöglichkeiten.

DAS SAGT DER ABSOLVENT
Benjamin Dörr (glen-Dimplex gmbh): 
„Im Master habe ich den inhaltlichen Schwerpunkt auf das Betriebli-
che Gesundheitsmanagement gesetzt, weil ich gerne die Gesundheit der 
Menschen positiv beeinflussen und betriebliche Rahmenbedingungen  
entsprechend gestalten wollte. Diesen Wunsch kann ich nun jeden Tag in 
meiner Position bei der BARMER umsetzen.“
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Lehrplan
 

Ideal-
verlauf

Versandmonat/
Freischaltung Inhalte Prüfungs- 

leistung

1 1
	f Betriebliches Gesundheitsmanagement – Propädeutik und 
Grundlagen (SH)

	f + Online-Vorlesungen

2 2

	f Betriebliches Gesundheitsmanagement – Prozesse, Analysen 
und Maßnahmen (SH)

	f + Online-Vorlesungen
	f Betriebliches Gesundheitsmanagement – Erfolgskontrolle und 
Evaluation (SH)

	f + Online-Vorlesungen

EA

3
	f Kommunikation und praktische Umsetzung:  
Schwerpunkt Präsentation (S)*

	f + Online-Vorlesungen

4 	f Kommunikation und praktische Umsetzung:  
Schwerpunkt Moderation (S)*

5 	f Prüfungsvorbereitung (OT)

5–14 IHK-Zertifikatsprüfung MC + MP

(OT = Online-Tutorium; MC = Multiple-Choice-Klausur; MP = Mündliche Prüfung; S = Seminar; SH = Studienheft)

* Es stehen Dir frei wählbare Termine im Online-Campus zur Verfügung.

Studienhefte 

Unsere speziell für das Selbststudium konzipierten Studienhefte kannst Du flexibel bearbeiten. Übungsaufga-
ben helfen, die Lerninhalte zu verinnerlichen. Lernkontrollfragen am Ende eines jeden Kapitels bieten Dir die 
Möglichkeit, Deinen Lernerfolg selbst zu überprüfen. 

Deine Studienhefte erhältst Du gebündelt per Post sowie digital über den Online-Campus. So kannst Du jederzeit 
online darauf zugreifen und Dir Deine Lernzeit frei einteilen. 
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Studienheft 1

Betriebliches Gesundheitsmanagement –  
Propädeutik und Grundlagen

	f Grundlagen von Gesundheit und Krankheit
	f Entwicklung der Arbeitswelt
	f Ganzheitliches Gesundheitsmanagement
	f Rahmenbedingungen und Richtlinien
	f Organisations- und Personalentwicklung 

Studienheft 2

Betriebliches Gesundheitsmanagement –  
Prozesse, Analysen und Maßnahmen

	f Ganzheitlicher Managementansatz
	f Implementierung eines BGM-Prozesses
	f Akteure und Verantwortlichkeiten
	f Prozesse der systematischen Ermittlung
	f Erhebungsmöglichkeiten
	f Handlungsfelder in der Prävention und  
Gesundheitsförderung

Studienheft 3

Betriebliches Gesundheitsmanagement –  
Erfolgskontrolle und Evaluation

	f Grundlagen der Erfolgskontrolle und Evaluation
	f Effektivitäts- und Effizienzanalysen
	f Mögliche Analysemethoden aus der betrieblichen 
Praxis

	f Vorstellung konkreter BGM-Projekte  
sowie Best-Practice-Beispiele

Online-Vorlesungen (Auszug)

Zusätzliche Themen werden im Rahmen von Online-Vorlesungen anschaulich erläutert. Diese stehen Dir als  
ca. 15-minütige Aufzeichnungen im Online-Campus jederzeit zur Verfügung. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement –  
Propädeutik und Grundlagen

	f Einführung Betriebliches Gesundheitsmanagement
	f Akteure und Gremien im Betrieblichen Gesundheits-
management

	f Ziele und Nutzen von BGM

Betriebliches Gesundheitsmanagement –  
Prozesse, Analysen und Maßnahmen

	f Warum BGM so vielseitig ist
	f Mehrkomponenten-Programme
	f Strukturierter BGM-Prozess

Betriebliches Gesundheitsmanagement –  
Erfolgskontrolle und Evaluation

	f Diversity im BGM
	f Kick-off und Kalkulation: Der Gesundheitstag
	f Balanced Scorecard (BCS)

Kommunikation und praktische Umsetzung

	f Kommunikation und Marketing im BGM
	f Best Practice KMU in Form
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Lehrveranstaltungen

Unsere Lehrveranstaltungen dienen der praktischen Anwendung, Vermittlung weiterführender Inhalte oder 
der gezielten Prüfungsvorbereitung. Sie werden von Dozent:innen mit fundiertem Fachwissen im jeweiligen 
Berufsfeld und langjähriger Erfahrung in der Erwachsenenbildung durchgeführt. Unser Ziel ist es, unseren 
Kursteilnehmer:innen ein interaktives und bereicherndes Lernerlebnis zu ermöglichen.

Der begleitende Unterricht umfasst zwei zweitägige Seminare. Du kannst aus verschiedenen Terminen wählen 
und Dich bequem über Deinen Online-Campus anmelden. 

Seminare

Seminar 1 (2-tögig, digital)

Kommunikation und praktische Umsetzung: 
Schwerpunkt Präsentation

	f Konzepte als auch Arbeitsergebnisse professionell  
präsentieren

	f Grundlagen über Gesprächsführung und Präsentati-
onstechniken

	f Vorbereitung und Durchführung einer Präsentation

Seminar 2 (2-tögig, digital)

Kommunikation und praktische Umsetzung: 
Schwerpunkt Moderation

	f Vorbereitung auf die Moderation: inhaltlich, metho-
disch, organisatorisch, persönlich

	f Akteure im BGM-Gremien – Rollenkonflikte
	f Handlungstransfer zum BGM – PDCA-Zyklus

Übungsmaterial 

Übungsmaterialien unterstützen Dich spielerisch in Deinem Lernprozess. Über Deinen Online-Campus und die 
IST-App kannst Du darauf jederzeit zugreifen und diese bearbeiten. 

Webbasierte Trainings

In regelmäßigen Abständen können webbasierte Trainings zu einzelnen Studienheften bearbeitet werden. Mit 
diesem Tool lernst Du individuell, interaktiv und flexibel mit Bildern, informativen Videos, Animationen und 
direkten Rückmeldungen zu variabel gestellten Lernkontrollfragen. Du kannst so nicht nur Deinen Lernerfolg 
dokumentieren, sondern Dir auch die Wiederholung bereits gelernter Inhalte erleichtern.

Quiz-Fragen

Mit einem Lern-Quiz kannst Du für viele Themenbereiche auch unterwegs Dein Wissen vertiefen und jederzeit 
Deinen Wissensstand überprüfen. 
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Prüfungen

Alle innerhalb Deiner Weiterbildung zu absolvierenden digitalen Prüfungen sind in Deinem Online-Campus 
hinterlegt und können sofort nach Freischaltung absolviert werden. Voraussetzung für den Erhalt der Abschluss-
dokumente ist das erfolgreiche Bestehen von einer Einsendearbeit und der IHK-Zertifikatsprüfung.

Einsendearbeiten

Einsendearbeiten sind digital in Textform zu bearbeitende Aufgaben, die zeit- und ortsunabhängig erledigt 
werden können. 

Einsendearbeit 

	f Propädeutik und Grundlagen  
	f Prozesse, Analysen und Maßnahmen
	f Erfolgskontrolle und Evaluation

Online-Klausuren (MC-Tests)

Online-Klausuren sind computergestützte Multiple-Choice-Tests. Sie können bei Nichtbestehen nicht wieder-
holt werden.

Der MC-Test ist Teil der IHK-Zertifikatsprüfung, kann jedoch im Vorfeld über den Online-Campus absolviert 
werden. Dieser muss bestanden werden, um zur mündlichen IHK-Zertifikatsprüfung zugelassen zu werden.

Online-Klausur

	f Umfang: 30 Fragen
	f Zeit: 45 min

Mündliche Prüfung 

Die Prüfung findet digital statt.

Inhalte/Erklärung mündliche Prüfung

Für die IHK-Zertifikatsprüfung musst Du ein ganzheitliches BGM-Implementierungskonzept im Vorfeld erstellen und 
dieses am Prüfungstag einem IHK-Prüfungsausschuss präsentieren.

Abschluss  

Nach erfolgreichem Abschluss Deiner Weiterbildung erhältst Du das Zertifikat

Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)
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Wir sind für Dich da! 

Für alle fachlichen Fragen zu Deinen Studienmaterialien oder Seminarthemen steht Dir unser Beratungsteam 
für den Bereich Gesundheit & Wellness zur Verfügung. 

Du erreichst uns unter +49 211 86668 0 oder per Mail an gesundheit@ist.de.

Und nach Deiner Weiterbildung?

IST-Jobbörse: www.joborama.de

	f Finde Deinen Traumjob in den IST-Branchen Sport, Fitness, Wellness, Gesundheit, Tourismus, Hotellerie,  
Gastronomie, Event, Medien und Kommunikation.

IST-Newsletter: Anmeldung unter www.ist.de/news

	f Erhalte einmal im Monat kostenfrei Branchen-News, Infos zu neuen IST-Angeboten, zu Messen und Kongressen 
sowie vergünstigte Eintrittspreise und Sonderkonditionen. Zudem stellen wir hier regelmäßig spannende 
Werdegänge erfolgreicher Absolvent:innen vor.

IST-Aufbaumodule 

	f Spezialisiere Dich in Deinem Fachbereich: Erhalte als IST-Absolvent:in Zusatzqualifikationen zu attraktiven 
Sonderkonditionen wie verkürzte Studiendauer und/oder ermäßigte Preise. 

Treue-Rabatt

	f Als Absolvent:in profitierst Du bei der Buchung weiterer IST-Bildungsangebote von reduzierten Studienge-
bühren.

mailto:mailto:gesundheit%40ist.de?subject=
https://www.joborama.de
https://www.ist.de/news

