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Studienbeschreibung , Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)”

Deine Weiterbildung auf einen Blick

g DAUER » 5 Monate

~—
BEGINN > Januar, April, Juli und Oktober
@ KOSTEN > 1.595,-gesamt, 319,~/Monat
ﬁ » IST-Zertifikat/IHK-Zeugnis
9 AERI RS .Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)"
» 3 Studienhefte, 2 Semi Online-Tutori di
. VERMITTLUNG 3 Studienhefte, 2 Seminare, 1 Online-Tutorium, diverse
N— Online-Vorlesungen
v — - » 1 Einsendearbeit, IHK-Prifung
‘./ PRUFUNGEN (MC-Test, mundliche Prifung)
@ LERNAUFWAND  » ca. 12-15 Std. pro Woche (flexibel und ortsunabhangig)
» individuell und personlich durch praxiserfahrene
Q 2 BETREUUNG Dozent:innen und Fachbereiche des IST

> 9 Monate kostenlose Verlangerung
SPECIALS » mobiler Zugriff auf den Online-Campus

» staatliche Forderung maoglich
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Der Markt

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist in aller Munde und die Zukunftsaussichten sind hervorragend. Die
Brancheentwickeltsich dulRerstdynamisch. Unternehmen, die sichdem Thema gegentlber bislang verschlossen
zeigten,wendensich diesemverstarktzu.Denndie meisten Unternehmen haben noch kein betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM).Dementsprechend groB istdas Potenzial—vorallem beikleinen und mittelstandischen
Unternehmen, diebislangkeine oder nurwenige Mallnahmenim Sinne der betrieblichen Gesundheitsforderung
anbietenunddenenesbisheran professionellen BGM-Strukturen fehlt. Betriebliches Gesundheitsmanagement
ist fur jedes Unternehmen interessant, denn in Zeiten des demografischen Wandels wird es immer schwerer,
qualifizierte Mitarbeitende zufinden und zu binden.Zudem erhéhen nur gesunde und motivierte Mitarbeitende
die Produktivitat eines Unternehmens.

Zentrale Aufgabe eines:einer BGM-Expert:in lauten: Gesundheitsforderliche Strukturen schaffen und die At-
traktivitat eines:einer Arbeitgeber:in erhohen. Die dargestellten Entwicklungen bieten auf Jahre hinweg eine
ausgezeichnete Perspektive flir Menschen, die sich jetzt mit einer maRgeschneiderten Weiterbildung fiir diesen
Bereich qualifizieren mochten.

Aufgaben und Tatigkeitsfelder

Betriebliches Gesundheitsmanagement bietet z. B.:
Steigerung der Mitarbeitendenmotivation
Senkung der Fehlzeitenquote am Arbeitsplatz
Langfristige Erhhung der Arbeitsqualitat und des Leistungspotenzials der Mitarbeitenden
Verbesserung des Betriebsklimas

Steigerung der Attraktivitat des Unternehmens als Arbeitgeber

Perspektiven

Nach Abschluss der Weiterbildung er6ffnen sich Dir viele verschiedene Karrierewege. Zu einen kannst Du in
Unternehmen als festangestellte:r BGM-Manager:in tatig werden. In dieser Position hast Du sowohl die Organi-
sationsstrukturalsauch die Mitarbeiter:innenimBlick: Es gilt u.a., glinstige Rahmenbedingungen fliranstehende
Veranderungen zu schaffen, notwendige Kompetenzerweiterung der Mitarbeiter:innen zu erkennen und mit
entsprechenden BildungsmaBnahmen zufordern,interkulturelle Kompetenzenaufzubauen, alternative Beschaf-
tigungsmodelle zu erarbeiten sowie Krankheitsausldser zu analysieren und Gegenmalinahmen zu entwickeln.

Aber nicht jedes Unternehmen leistet sich eine:n eigene:n BGM-Manager:in, sondern libertragt diese Aufgaben
auf externe Berater:innen und Dienstleister:innen. Deshalb ist auch hier die Nachfrage nach gut ausgebildeten
Fachleuten groB und bietet Absolvent:innen dieser Weiterbildung ebenfalls attraktive Karrieremoglichkeiten.

DAS SAGT DER ABSOLVENT

Benjamin Dorr (glen-Dimplex gmbh):

.Im Master habe ich den inhaltlichen Schwerpunkt auf das Betriebli-
che Gesundheitsmanagement gesetzt, weil ich gerne die Gesundheit der
Menschen positiv beeinflussen und betriebliche Rahmenbedingungen
entsprechend gestalten wollte. Diesen Wunsch kann ich nun jeden Tag in
meiner Position bei der BARMER umsetzen.”
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Lehrplan

Ideal- J| Versandmonat/ Priifungs-
. Inhalte .
verlauf § Freischaltung leistung
» Betriebliches Gesundheitsmanagement — Propddeutik und

1 1 Grundlagen (SH)
> + Online-Vorlesungen

» Betriebliches Gesundheitsmanagement — Prozesse, Analysen
und MaRnahmen (SH)

» + Online-Vorlesungen

2 2 EA
» Betriebliches Gesundheitsmanagement — Erfolgskontrolle und
Evaluation (SH)
» + Online-Vorlesungen
» Kommunikation und praktische Umsetzung:
3 Schwerpunkt Prasentation (S)*
» + Online-Vorlesungen
4 » Kommunikation und praktische Umsetzung:
Schwerpunkt Moderation (S)*
5 » Prifungsvorbereitung (OT)
5-14 IHK-Zertifikatspriifung MC + MP

(OT = Online-Tutorium; MC = Multiple-Choice-Klausur; MP = Miindliche Priifung; S = Seminar; SH = Studienheft)

* Es stehen Dir frei wahlbare Termine im Online-Campus zur Verfligung.

Studienhefte

Unsere speziell fir das Selbststudium konzipierten Studienhefte kannst Du flexibel bearbeiten. Ubungsaufga-
ben helfen, die Lerninhalte zu verinnerlichen. Lernkontrollfragen am Ende eines jeden Kapitels bieten Dir die
Moglichkeit, Deinen Lernerfolg selbst zu Gberprifen.

Deine Studienhefteerhdltst Du gebiindelt per Post sowiedigital iberden Online-Campus. Sokannst Du jederzeit
online darauf zugreifen und Dir Deine Lernzeit frei einteilen.
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Studienheft 1

Betriebliches Gesundheitsmanagement —
Propadeutik und Grundlagen

» Grundlagen von Gesundheit und Krankheit
» Entwicklung der Arbeitswelt

» Ganzheitliches Gesundheitsmanagement
» Rahmenbedingungen und Richtlinien

» Organisations- und Personalentwicklung

Studienheft 2

Betriebliches Gesundheitsmanagement -
Prozesse, Analysen und MaRBRnahmen

> Ganzheitlicher Managementansatz

» Implementierung eines BGM-Prozesses
> Akteure und Verantwortlichkeiten

> Prozesse der systematischen Ermittlung
> Erhebungsmoglichkeiten

» Handlungsfelder in der Pravention und
Gesundheitsférderung

Studienheft 3

Betriebliches Gesundheitsmanagement -
Erfolgskontrolle und Evaluation

» Grundlagen der Erfolgskontrolle und Evaluation
> Effektivitdts- und Effizienzanalysen

» Mogliche Analysemethoden aus der betrieblichen
Praxis

» Vorstellung konkreter BGM-Projekte
sowie Best-Practice-Beispiele

Online-Vorlesungen (Auszug)

Zusatzliche Themen werden im Rahmen von Online-Vorlesungen anschaulich erldutert. Diese stehen Dir als
ca. 15-minutige Aufzeichnungen im Online-Campus jederzeit zur Verfligung.

Betriebliches Gesundheitsmanagement —
Propadeutik und Grundlagen

> Einflihrung Betriebliches Gesundheitsmanagement

» Akteure und Gremien im Betrieblichen Gesundheits-
management

> Ziele und Nutzen von BGM

Betriebliches Gesundheitsmanagement -
Prozesse, Analysen und MaRnahmen

» Warum BGM so vielseitig ist
» Mehrkomponenten-Programme
» Strukturierter BGM-Prozess

Betriebliches Gesundheitsmanagement -
Erfolgskontrolle und Evaluation

> Diversity im BGM
» Kick-off und Kalkulation: Der Gesundheitstag
> Balanced Scorecard (BCS)

Kommunikation und praktische Umsetzung

» Kommunikation und Marketing im BGM
> Best Practice KMU in Form
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Lehrveranstaltungen

Unsere Lehrveranstaltungen dienen der praktischen Anwendung, Vermittlung weiterfiihrender Inhalte oder
der gezielten Priufungsvorbereitung. Sie werden von Dozent:innen mit fundiertem Fachwissen im jeweiligen
Berufsfeld und langjahriger Erfahrung in der Erwachsenenbildung durchgefiihrt. Unser Ziel ist es, unseren
Kursteilnehmer:innen ein interaktives und bereicherndes Lernerlebnis zu ermoglichen.

Der begleitende Unterricht umfasst zwei zweitagige Seminare. Du kannst aus verschiedenen Terminen wahlen
und Dich bequem uber Deinen Online-Campus anmelden.

Seminare

Seminar 1(2-t6gig, digital)

Kommunikation und praktische Umsetzung:
Schwerpunkt Prasentation

> Konzepte als auch Arbeitsergebnisse professionell

Seminar 2 (2-t6gig, digital)

Kommunikation und praktische Umsetzung:
Schwerpunkt Moderation

> Vorbereitung auf die Moderation: inhaltlich, metho-

prasentieren disch, organisatorisch, personlich
» Akteure im BGM-Gremien — Rollenkonflikte

» Handlungstransfer zum BGM — PDCA-Zyklus

» Grundlagen tiber Gesprachsfiihrung und Prasentati-
onstechniken

» Vorbereitung und Durchfiihrung einer Prasentation

Ubungsmaterial

Ubungsmaterialien unterstiitzen Dich spielerisch in Deinem Lernprozess. Uber Deinen Online-Campus und die
IST-App kannst Du darauf jederzeit zugreifen und diese bearbeiten.

Webbasierte Trainings

In regelmaligen Abstanden kdnnen webbasierte Trainings zu einzelnen Studienheften bearbeitet werden. Mit
diesem Tool lernst Du individuell, interaktiv und flexibel mit Bildern, informativen Videos, Animationen und
direkten Riickmeldungen zu variabel gestellten Lernkontrollfragen. Du kannst so nicht nur Deinen Lernerfolg
dokumentieren, sondern Dir auch die Wiederholung bereits gelernter Inhalte erleichtern.

Quiz-Fragen

Mit einem Lern-Quiz kannst Du fir viele Themenbereiche auch unterwegs Dein Wissen vertiefen und jederzeit
Deinen Wissensstand Uberprufen.
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Prifungen

Alle innerhalb Deiner Weiterbildung zu absolvierenden digitalen Prifungen sind in Deinem Online-Campus
hinterlegt und kdnnen sofort nach Freischaltungabsolviert werden.Voraussetzungfiirden Erhalt der Abschluss-
dokumente ist das erfolgreiche Bestehen von einer Einsendearbeit und der IHK-Zertifikatspriifung.

Einsendearbeiten

Einsendearbeiten sind digital in Textform zu bearbeitende Aufgaben, die zeit- und ortsunabhangig erledigt
werden kénnen.

Einsendearbeit

> Propadeutik und Grundlagen
> Prozesse, Analysen und MaBnahmen
> Erfolgskontrolle und Evaluation

Online-Klausuren (MC-Tests)

Online-Klausuren sind computergestiitzte Multiple-Choice-Tests. Sie kdnnen bei Nichtbestehen nicht wieder-
holt werden.

Der MC-Test ist Teil der IHK-Zertifikatsprifung, kann jedoch im Vorfeld liber den Online-Campus absolviert
werden. Dieser muss bestanden werden, um zur miindlichen IHK-Zertifikatsprifung zugelassen zu werden.

Online-Klausur

» Umfang: 30 Fragen
> Zeit: 45 min

Mundliche Prufung

Die Prufung findet digital statt.

Inhalte/Erkldrung miindliche Priifung

Fiir die IHK-Zertifikatspriifung musst Du ein ganzheitliches BGM-Implementierungskonzept im Vorfeld erstellen und
dieses am Priifungstag einem IHK-Priifungsausschuss prasentieren.

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss Deiner Weiterbildung erhdltst Du das Zertifikat

Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)
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Wir sind fur Dich da!

Fiir alle fachlichen Fragen zu Deinen Studienmaterialien oder Seminarthemen steht Dir unser Beratungsteam
fur den Bereich Gesundheit & Wellness zur Verfligung.

Du erreichst uns unter +49 211 86668 0 oder per Mail an gesundheit@ist.de.

Und nach Deiner Weiterbildung?

IST-Jobborse: www.joborama.de

» Finde Deinen Traumjob in den IST-Branchen Sport, Fitness, Wellness, Gesundheit, Tourismus, Hotellerie,
Gastronomie, Event, Medien und Kommunikation.

IST-Newsletter: Anmeldung unter www.ist.de/news

» Erhalteeinmalim Monat kostenfrei Branchen-News, Infos zu neuen IST-Angeboten, zu Messen und Kongressen
sowie vergunstigte Eintrittspreise und Sonderkonditionen. Zudem stellen wir hier regelmaRig spannende
Werdegange erfolgreicher Absolvent:innen vor.

IST-Aufbaumodule

> Spezialisiere Dich in Deinem Fachbereich: Erhalte als IST-Absolvent:in Zusatzqualifikationen zu attraktiven
Sonderkonditionen wie verkiirzte Studiendauer und/oder ermaRigte Preise.

Treue-Rabatt

» Als Absolvent:in profitierst Du bei der Buchung weiterer IST-Bildungsangebote von reduzierten Studienge-
bihren.
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